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หลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 
(ฉบบัปรบัปรุง ครัÊงทีÉ 3) 

 

บริษัท ทพีีซีเอส จาํกัด (มหาชน) 
 

จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 
 1. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายทีÉจะส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผูม้ีส่วนไดเ้สีย ใน

การสรา้งเสริมผลการดาํเนินงานของบริษัท โดยส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือและดูแลผูม้ีส่วนไดเ้สียตามสิทธิทีÉมี

ตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงผูม้ีสว่นไดเ้สียของบรษิัท ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หนีÊ พนกังาน ชมุชนและ

สงัคม และภาครฐั  

  1) ผู้ถือหุ้น 

   คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าทีÉดว้ยความรบัผิดชอบ ระมัดระวัง ซืÉอสัตย ์สุจริต เพืÉอ

สรา้งผลตอบแทนทีÉดีใหก้บัผูถื้อหุน้อย่างต่อเนืÉองและยัÉงยืน โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ ดงันี Ê 

1. เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของ และปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกันและ

เป็นธรรม 

2. ดาํเนินงานตามหลักการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี ซึÉงจะช่วยสรา้งความเชืÉอมัÉนและความ

มัÉนใจต่อผูถื้อหุน้ อนัจะนาํไปสูค่วามเจรญิเติบโตอย่างยัÉงยืน 

3. มีการพัฒนากิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนืÉอง ใหผ้ลตอบแทนแก่     

ผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสม 

4. รายงานสารสนเทศสาํคญัทีÉมีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ ทัÊง

สารสนเทศทีÉรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี และสารสนเทศทีÉรายงานตามเหตกุารณ ์ตามกฎหมายและประกาศ

ทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยไม่กระทาํการใดๆ ทีÉมีลกัษณะเป็นการจาํกดัสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ถึงสารสนเทศของบรษิัท 

5. จดัใหม้ีรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินใน

รายงานประจาํปี 

6. เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้ส่วนน้อยเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ 

เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษัทในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

7. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการ

ประชมุผูถ้ือหุน้ 
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8. เผยแพร่หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมผูถื้อหุน้บนเว็บไซตข์องบริษัทล่วงหน้าอย่าง

นอ้ย 30 วนัก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุน้ ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบและศึกษาขอ้มูลก่อน

การประชมุ 

9. อาํนวยความสะดวกในการประชุมผูถ้ือหุน้ โดย วนั เวลา สถานทีÉ และวิธีการ ไม่เป็น

อุปสรรคในการเข้าร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ รวมทัÊงเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ้นทีÉไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

สามารถมอบฉนัทะใหผู้อื้Éนมารว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน 

10. ดาํเนินการกับความขัดแยง้ของผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบ ด้วยความมีเหตุมีผล 

และเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้น 

11. ปกปอ้งผลประโยชนแ์ละดูแลทรพัยส์ินของบริษัท เสมือนวิญsชูนพงึรกัษาทรพัยสิ์น

ของตนเอง ขจดัการแสวงหาผลประโยชนอ์นัมิควรไดโ้ดยชอบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

 

  2) ลูกค้า 

   คณะกรรมการบริษัทตระหนักว่าความพึงพอใจและความเชืÉอมัÉนของลูกคา้เป็นกุญแจ

สาํคญั อนันาํไปสูค่วามสาํเรจ็ของบริษัทอย่างยัÉงยืน โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ ดังนี Ê 

1. ดาํเนินธุรกิจดา้นผลิต จาํหน่ายสินคา้ และบริการ ทีÉปลอดภัยต่อผูบ้ริโภคและเป็น

มิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

2. ดาํเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมัÉน พัฒนาสินคา้และบริการ คิดคน้นวัตกรรมใหม่ๆ เพิÉม

คุณค่าใหแ้ก่สินคา้และบริการ เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อย่างต่อเนืÉอง พรอ้มกบัการใหข้อ้มลูทีÉจาํเป็น

ต่อการตดัสินใจโดยไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้เท็จจรงิ 

3. ดาํเนินธุรกิจโดยยึดถือความซืÉอสัตย ์สุจริต เป็นธรรม และไม่กระทาํการใดๆ ทีÉเป็น

การละเมิดสิทธิของลูกคา้ รกัษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้ ไม่นาํไปใชเ้พืÉอประโยชนต์นเองหรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง

โดยมิชอบ 

4. ไม่เรียก รบั หรือยินยอมทีÉจะรบั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ืÉนใดทีÉไม่สุจริตจากลูกคา้

ทัÊงทางตรงและทางออ้ม 

5. ปฏิบตัิตามข้อตกลงทางการค้า ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบตัิได ้ใหรี้บแจง้ลูกคา้เป็น

การลว่งหนา้ เพืÉอรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดความเสียหาย 

6. จดัใหม้ีช่องทางการสืÉอสาร เพืÉอใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรียนต่อบริษัท และคาํรอ้งเรียน 

พงึไดร้บัการเอาใจใสแ่ละดาํเนินการอย่างเป็นธรรม 
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  3) คู่คา้ 

   คณะกรรมการบรษิัทปฏิบตัิต่อคู่คา้ดว้ยความเสมอภาคและคาํนึงถึงผลประโยชนร์ว่มกนั 

โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ ดงันี Ê 

1. มีระบบการคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทานทีÉมีการดาํเนินธุรกิจตามกฎหมาย ปฏิบติั

ตามมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม โดยมีการปฏิบตัิต่อคู่คา้บนพื Êนฐานของ

การแข่งขนัทีÉเป็นธรรมเสมอภาค และเคารพซึÉงกนัและกนั 

2. รกัษาความลับหรือขอ้มูลทางสารสนเทศของคู่คา้ ไม่นาํไปใชเ้พืÉอประโยชนต์นเอง 

หรือผูเ้กีÉยวขอ้งโดยมิชอบ 

3. สรา้งสมัพนัธภาพและความเขา้ใจทีÉดีต่อกนั แลกเปลีÉยนความรู ้ร่วมกันพฒันาและ

เพิÉมคณุค่าใหแ้ก่สินคา้และบรกิาร เพืÉอการเจรญิเติบโตรว่มกนั 

4. ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงทางการคา้และใหข้อ้มลูทีÉถกูตอ้ง ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบัติได้

ใหรี้บเจรจากบัคู่คา้เป็นการล่วงหนา้ เพืÉอรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและปอ้งกนัไม่ใหเ้กดิความเสียหาย 

5. ไม่เรียก รบั หรือยินยอมทีÉจะรบั ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอื์Éนใด ซึÉงอยู่นอกเหนือ

ขอ้ตกลงทางการคา้ 

 

  4) คู่แข่ง 

   คณะกรรมการบริษัทดาํเนินธุรกิจภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย โดยกําหนดเป็น

นโยบายและแนวทางปฏิบตัิ ดงันี Ê 

1. ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทีÉเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงจริยธรรม

ในการดาํเนินธุรกิจและกฎหมายแข่งขนัทางการคา้ในประเทศต่างๆ ทีÉบรษิัทเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 

2. ไม่ทาํลายชืÉอเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 

 

  5) เจ้าหนีÊ 

   คณะกรรมการบริษัทยึดมัÉนในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและมีวินยั เพืÉอสรา้งความ

เชืÉอถือใหก้บัเจา้หนี Ê  โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ ดงันี Ê 

1. ปฏิบตัิต่อเจา้หนีÊทกุกลุม่อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

2. ปฏิบตัิตามสญัญาหรือเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉตกลงกนัอย่างเคร่งครดั 

3. บรหิารงานเพืÉอใหเ้จา้หนี ÊมัÉนใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี ÊทีÉด ี

4. เปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถกูตอ้ง ตรงเวลา 

5. ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบตัิตามเงืÉอนไขขอ้ใดขอ้หนึÉง ใหรี้บแจง้ใหเ้จา้หนี Êทราบเป็น

การลว่งหนา้ เพืÉอรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดความเสียหาย 
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  6) พนักงาน 

   คณะกรรมการบริษัทถือว่าพนักงานเป็นทรพัยากรทีÉมีค่าและเป็นปัจจัยแห่งความสาํเร็จ

ของบรษิัท โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงันี Ê 

1. ปฏิบตัิต่อพนกังานโดยเคารพต่อศกัดิÍศรีความเป็นมนุษย ์และสิทธิขัÊนพื Êนฐานในการ

ทาํงาน ตลอดจนไม่เปิดเผยหรือส่งผ่านขอ้มลูหรือความลบัของพนกังานต่อบุคคลภายนอกหรือผูไ้ม่เกีÉยวขอ้ง 

2. ปฏิบติัต่อพนกังานภายใตก้รอบกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคับเกีÉยวกบัการทาํงานของ

บริษัท 

3. ส่งเสริมความเท่าเทียมกนัในการจา้งแรงงาน ไม่เลือกปฏิบติั ไม่กีดกันดว้ยเหตุทาง

เพศ สีผิว  เชื Êอชาติ ศาสนา อาย ุความพิการ หรือสถานะอืÉนใดทีÉไม่ไดเ้กีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน 

4. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม แลกเปลีÉยนความรู้ เพืÉอพัฒนาความรู้

ความสามารถของบุคลากรอย่างทัÉวถึง สรา้งความมัÉนคงในอาชีพ และใหโ้อกาสในการเจริญกา้วหนา้ตามศกัยภาพ

ของแต่ละคน 

5. สง่เสริมใหพ้นกังานมีส่วนรว่มในการกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานและการพฒันาบรษิัท 

6. ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ หน้าทีÉ

ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบติังาน 

7. จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชนท์ีÉเหมาะสมแก่พนักงาน อาทิ การรักษาพยาบาล 

กองทุนสาํรองเลี Êยงชีพ สหกรณอ์อมทรพัย ์เป็นตน้ 

8. เปิดโอกาสใหพ้นกังานมีช่องทางสืÉอสาร เสนอแนะ และรอ้งทกุข ์เกีÉยวกบัการทาํงาน 

ซึÉงข้อเสนอต่างๆ จะได้ร ับการพิจารณาและกําหนดวิธีการแก้ไข เพืÉอให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้าง

ความสมัพนัธอ์นัดีในการทาํงานรว่มกนั 

9. จดัหาสิÉงอาํนวยความสะดวกทีÉจาํเป็นในการปฏิบติัหนา้ทีÉ รวมทัÊงจดัสภาพแวดลอ้ม

การทาํงาน โดยคาํนึงถึงหลกัความปลอดภัย อาชีวอนามัย เพืÉอเป็นการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของ

พนกังาน 

10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ ในการดาํเนินกิจกรรมด้านความ

รบัผิดชอบต่อสงัคม 

 

  7) ชุมชนและสังคม 

   คณะกรรมการบริษัทดาํเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉพึงมีต่อ

ประเทศชาติ ชมุชนและสงัคม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิÉน เพืÉอธาํรงรกัษาไวซ้ึÉงสงัคมและสว่นรวมทีÉดี 

โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ ดงันี Ê 
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1. ไม่ดาํเนินธุรกิจทีÉทาํใหส้งัคมเสืÉอมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอืÉนทีÉอยู่ร่วมใน

ชมุชนและสงัคม 

2. ปลกูฝังจิตสาํนึกความรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคมโดยส่วนรวมใหเ้กิดขึ Êนในบริษัท

และพนกังานทกุระดบัอย่างต่อเนืÉอง 

3. กาํหนดใหม้ีมาตรการป้องกันและแกไ้ขผลกระทบทีÉเกิดขึ Êนต่อชุมชนและสงัคม อัน

เนืÉองมาจากการดาํเนินงานของบรษิัท 

4. สง่เสรมิการอนรุกัษว์ัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิÉน 

5. รว่มมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการพฒันาชมุชน 

6. ใหก้ารสนบัสนนุในกิจกรรมทีÉก่อใหเ้กิดสาธารณประโยชน ์

7. สรา้งรายไดแ้ละสง่เสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยสนบัสนนุการจา้งงานและผลิตภณัฑชุ์มชน 

8. สรา้งความสมัพนัธอ์ันดีใหเ้กิดขึ Êนระหว่างบริษัทกบัชุมชนและสงัคม บนพื Êนฐานของ

ความถกูตอ้ง โปร่งใส เป็นธรรม 

 

  8) ภาครัฐ 

   คณะกรรมการบริษัทดาํเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิตามกฎระเบียบของภาครฐั โดยกาํหนดเป็น

นโยบายและแนวทางปฏิบตัิ ดงันี Ê 

1. ศึกษาและทาํความเขา้ใจในกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบติังานและไม่ดาํเนินการ

ใดๆ อนัเป็นการขดัต่อกฎหมาย 

2. ดาํเนินการอย่างถูกตอ้ง เมืÉอมกีารติดต่อทาํธุรกรรมกบัเจา้หน้าทีÉหรือหน่วยงานของรฐั 

3. สรา้งสมัพนัธอ์นัดีระหว่างบริษัทและภาครฐั ในขอบเขตทีÉเหมาะสม 

4. ปฏิบติัตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจในแต่

ละประเทศหรือทอ้งถิÉน 

 

 2. ความขัดแย้งของผลประโยชน ์

  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายดาํเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกาํหนด

แนวทางปฏิบตัิ ดงันีÊ  

1. ดาํเนินการกับความขัดแยง้ของผลประโยชนห์รือรายการทีÉเกีÉยวโยงกันอย่างรอบคอบ 

เป็นธรรม สมเหตสุมผล มีกระบวนการทีÉโปร่งใสในการอนุมัติเขา้ทาํรายการ โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องบริษัท

เป็นสาํคญั กรรมการบริษัททีÉมีส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียง และเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้น ตามหลกัเกณฑข์อง

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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2. ยึดถือประโยชนข์องบริษัทภายใตค้วามถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยไม่กระทาํการใดๆ อัน

เป็นการขดัผลประโยชนก์บับรษัิท  รวมทัÊงไม่มีการเอื Êอประโยชน ์หรือใหส้ิทธิพิเศษแก่บุคคลใด 

3. กรรมการบริษัท และผูบ้ริหาร ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลทีÉมีความ

เกีÉยวขอ้ง ตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด 

4. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานซึÉงอยู่ในหน่วยงานทีÉรบัทราบขอ้มูลภายใน หา้ม

ทาํการซื Êอขายหลักทรพัยข์องบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน และภายหลงังบ

การเงินเปิดเผยแลว้ 24 ชัÉวโมง 

5. กาํหนดใหก้รรมการบริษัท ผูบ้รหิาร มหีนา้ทีÉรายงานการถือครองหลกัทรพัยบ์ริษัทของตน 

คู่สมรส บุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลทีÉตนและบุคคลดังกล่าวถือหุน้รวมกันเกินกว่ารอ้ยละสามสิบ 

(>30%) ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัÊงหมด และมีสดัส่วนการถือหุน้มากทีÉสุดในนิติบุคคลนัÊนต่อบริษัท หากมีการ

เปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทใหร้ายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และแจง้เลขานุการบริษัทเพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊง

ต่อไป 

6. ไม่เปิดเผยหรือส่งผ่านขอ้มูลหรือความลับของบริษัททีÉตนเองทราบ  หรือไดร้บัทราบต่อ

บคุคลภายนอกหรือผูท้ีÉไม่เกีÉยวขอ้ง  

7. การเปิดเผยขอ้มลูตอ้งเป็นไปโดยพนักงานของบริษัททีÉมีอาํนาจหนา้ทีÉ อาจมีการกาํหนด

ชัÊนความลับของข้อมูลตามความสําคัญของข้อมูล และการให้ข้อมูลต้องอยู่ในกรอบของหน้าทีÉและความ

รบัผิดชอบทีÉไดร้บัมอบหมาย 

8. บริษัทได้กําหนดนโยบายให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อประธาน

กรรมการบรษัิททราบเกีÉยวกบัการซื Êอขายหุน้ของบริษัทอย่างนอ้ย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนทาํการซื Êอขาย 

 

 3. การให้หรือรับ ของขวัญ การเลีÊยงรับรอง และการบริการต้อนรับ 

  คณะกรรมการบริษัทมุ่งหวังใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปในทางทีÉมีการแข่งขันอย่าง

เป็นธรรม อย่างไรก็ตาม การใหห้รือรบั ของขวญั การเลี Êยงรบัรอง และการบริการตอ้นรบั ตามธรรมเนียมประเพณี

ปฏิบตั ิเพืÉอรกัษาไวซ้ึÉงความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกนั เป็นสิÉงอนัควรปฏิบติัตามความเหมาะสม โดยกาํหนดแนวทาง

ปฏิบตั ิดงันีÊ 

1. ไมใ่หห้รือรบั ของขวญั การเลี Êยงรบัรอง และการบรกิารตอ้นรบั ทีÉอาจทาํใหเ้กิดอิทธิพลใน

การตดัสินใจอย่างหนึÉงอย่างใด หากจาํเป็นตอ้งใหห้รือรบั ของขวญั การเลี Êยงรบัรอง และการบริการตอ้นรบั ตาม

ประเพณีทีÉมีมลูค่าเกินกว่าปกติวิสยั ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั  
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2. กรณีไดร้บัมอบหมาย หรือไดร้บัอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาใหไ้ปช่วยเหลือหน่วยงาน

ภายนอก อาจรบัเงิน สิÉงของหรือของขวัญไดต้ามหลกัเกณฑห์รือมาตรฐานภายนอกนัÊนกาํหนดและใชเ้ป็นการ

ทัÉวไป เช่น การไดร้บั ของขวญั การจบัฉลากชิงรางวลั เป็นตน้  

3. กรณีทีÉตวัแทน คู่สญัญา หุน้ส่วน หรือผูอ้ืÉนใด ทีÉตอ้งการใหข้องขวัญ การเลี Êยงรบัรอง หรือ

การใหบ้ริการตอ้นรบั ในนามของบรษัิท ตอ้งไดร้บัการอนมุติัจากบริษัทก่อน  

4. ค่าใชจ้่ายต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งในเรืÉองเหล่านี Ê ควรจะอยู่ภายใตง้บประมาณทีÉเหมาะสม 

 

 4. การต่อต้านการทจุรติ การคอรรั์ปชัน 

  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตการคอรร์ัปชัน โดย

กาํหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี Ê 

1. สรา้งจิตสาํนึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ดว้ยความซืÉอสตัย ์สจุรติ 

2. จัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในทีÉมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและ

ถ่วงดลุการใชอ้าํนาจใหเ้หมาะสม เพืÉอป้องกนัมิใหพ้นักงานทุจริตหรือมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการทุจริต การคอรร์ปัชัน

ต่างๆ 

3. หา้มกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน กระทาํการใดๆ อันเป็นการเรียกรอ้งหรือ

ยอมรบัซึÉงทรพัย์สิน หรือผลประโยชนอื์Éนใด สาํหรบัตนเองหรือผูอื้ÉนทีÉส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบัติ หรือละเวน้การ

ปฏิบตัิหนา้ทีÉในทางทีÉมิชอบ หรืออาจทาํใหบ้รษัิทเสียประโยชนอ์นัชอบธรรม 

4. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ให้หรือเสนอทีÉจะให้ทรัพย์สิน หรือ

ผลประโยชนอ์ืÉนใดแก่บุคคลภายนอก เพืÉอจงูใจใหบุ้คคลนัÊนกระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดทีÉผิดกฎหมาย หรือโดย

มิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ทีÉของตน 

5. จดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะทางการเงินทีÉโปรง่ใสและถูกตอ้ง 

6. จัดใหม้ีช่องทางในการสืÉอสาร เพืÉอใหพ้นักงานและผูท้ีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้งสามารถทีÉจะแจง้

เบาะแสอันควรสงสยั โดยมัÉนใจไดว้่าจะไดร้บัการคุม้ครอง และตอ้งมีการแต่งตัÊงเจา้หนา้ทีÉทีÉมีหนา้ทีÉตรวจสอบทุก

เบาะแสทีÉมีการแจง้เขา้มา 

 

 5. การไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

  คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายไมล่ะเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติั ดงันี Ê  

1. ดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้ผูกพันตามสญัญาทีÉเกีÉยวกับสิทธิ

ในทรพัยส์ินทางปัญญา  
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2. ดูแลรกัษางานอันเป็นทรพัย์สินทางปัญญาของบริษัท และไม่นาํทรพัยสิ์นทางปัญญา

ดังกล่าวไปใช ้หรือใหบ้คุคลอืÉนใชโ้ดยมิไดร้บัอนญุาต  

3. เคารพสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอื้Éน ไม่ละเมิดหรือนาํผลงานของผูอื้Éนไปใชเ้พืÉอ

ประโยชนส์ว่นตน เวน้แต่ไดร้บัอนญุาต หรือใหค่้าตอบแทนแกเ่จา้ของผลงาน  

4. ผลงานทีÉพนกังานไดส้รา้งสรรค ์หรือทีÉเกิดขึ Êนจากการปฏิบติัหนา้ทีÉใหถื้อเป็นทรพัยสิ์นทาง

ปัญญาของบริษัท และเมืÉอพน้สภาพจากการเป็นพนักงานแลว้จะตอ้งส่งมอบทรพัยส์ินทางปัญญาดังกล่าวคืนให้

บริษัท ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูทีÉเก็บไวใ้นรูปแบบใด 

 

 6. การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

  คณะกรรมการบริษัทเคารพต่อสิทธิมนษุยชน โดยกาํหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี Ê  

1. ไม่กระทาํการใดๆ หรือไม่สนบัสนนุกิจการทีÉละเมิดสิทธิมนษุยชน  

2. ให้ความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิมนุษยชนแก่พนักงานเพืÉอนําไปเป็นส่วนหนึÉงในการ

ปฏิบติังาน  

3. ไม่จาํกัดความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เชื Êอชาติ ศาสนา การเมือง

หรือเรืÉองอืÉนใด ทัÊงนี Ê พึงหลีกเลีÉยงการแสดงความคิดเห็นทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือแตกแยก  

4. จดัใหมี้ช่องทางการสืÉอสาร เพืÉอใหพ้นกังานหรือผูท้ีÉเชืÉอว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดร้บั

การปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมสามารถรอ้งเรียนต่อบริษัท และคาํรอ้งเรียนพึงไดร้บัการเอาใจใสแ่ละดาํเนินการอย่าง

เป็นธรรม 

 

 7. ความรับผิดชอบต่อสิÉงแวดล้อม 

  คณะกรรมการบริษัทดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความรบัผิดชอบทีÉมีต่อสิÉงแวดลอ้ม โดยกาํหนด

เป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงันี Ê 

1. ดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้ม โดย

คาํนึงถึงผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม มีการทบทวนและประเมินผลการดาํเนินงานอย่าง

สมํÉาเสมอ 

2. สรา้งวัฒนธรรมองคก์รและสรา้งจิตสาํนึกให้พนักงานทุกระดับ เกิดความร่วมมือและ

ความรบัผิดชอบในการจดัการสิÉงแวดลอ้ม การใชท้รพัยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและยัÉงยืน 

3. สง่เสริมใหค้วามรู ้และฝึกอบรมแก่พนกังานทกุคนในเรืÉองสิÉงแวดลอ้ม 
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4. ส่งเสริมระบบการจัดการด้านสิÉงแวดล้อม ตัÊงแต่การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มี

มาตรการบาํบัดและฟืÊ นฟู การทดแทน การเฝ้าระวังดูแลและป้องกันผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและ

สิÉงแวดลอ้มอยา่งยัÉงยืน 

5. มีระบบคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อปุทานทีÉดาํเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

6. สง่เสริมการพฒันาและเผยแพรเ่ทคโนโลยีทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 

8. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

  คณะกรรมการบริษัทให้ความสาํคัญด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยกําหนด

แนวทางปฏิบตัิ ดงันีÊ  

1. ดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายดา้นความปลอดภยั อา

ชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยคาํนึงถึงความปลอดภัยต่อชีวิตและทรพัยส์ิน และผลกระทบต่อ

สุขภาพของพนกังาน คู่คา้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมถึงมีการตรวจติดตามและประเมินผลดา้นความปลอดภยัอย่าง

สมํÉาเสมอ  

2. สนับสนุนให้เกิดความปลอดภัยในการทํางาน โดยกําหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ และ

มาตรฐานการทาํงานทีÉปลอดภยัในการทาํงานทีÉสอดคลอ้งตามความเสีÉยง ตลอดจนการปรบัปรุงสภาพการทาํงาน 

สภาพแวดล้อม วิธีการทาํงานทีÉปลอดภัย รวมถึงการจัดเครืÉองมือและอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยใหก้ับ

พนกังาน  

3. มีการเตรียมความพรอ้มเพืÉอรองรบัสถานการณฉ์ุกเฉิน โดยจดัทาํ ฝึกซอ้ม และปรบัปรุง

แผนฉุกเฉินอย่างต่อเนืÉอง ทัÊงนี ÊเพืÉอปอ้งกันและลดความสญูเสียต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของบริษัท พนกังาน คู่คา้และ

ผูเ้กีÉยวขอ้ง  

4. สรา้งวัฒนธรรมการทาํงานทีÉปลอดภัยทัÉวทัÊงองคก์ร ซึÉงจะช่วยใหเ้กิดความปลอดภัยใน

การทาํงาน ไดอ้ย่างยัÉงยืน 

 

 

………………………………………………………………………………………. 


