
 

 

หลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 
(ฉบบัปรบัปรุง ครัÊงทีÉ 3) 

 

บริษัท ทพีีซีเอส จาํกัด (มหาชน) 
 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 
  คณะกรรมการบริษัทมีความเชืÉอมัÉนว่าการมีระบบบริหารจัดการทีÉ ดี โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ตลอดจนมีการถ่วงดุลอาํนาจ และระบบการควบคุมภายในทีÉมีความเพียงพอและเหมาะสม ควบคู่ไปกับการเคารพ

สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย จะเป็นปัจจัยสาํคัญทีÉช่วยเสริมสรา้งให้

องคก์รมีภมูคิุม้กนัทีÉดีและสรา้งความเจรญิเติบโตอย่างสมดลุและยัÉงยืนในระยะยาว 

  คณะกรรมการบริษัท จึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกับดูแลกิจการเพืÉอใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร 

และพนกังานทกุคนยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ดงันี Ê  

1. กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคน มุ่งมัÉนทีÉจะนาํหลกัการกาํกบัดแูลกิจการ จรยิธรรม

ในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไปปฏิบตัิในการดาํเนินงานของบริษัท 

2. กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั 

ซืÉอสตัย ์สจุรติ โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคับบรษิัท และประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3. ดาํเนินการใหโ้ครงสรา้งการจัดการของบริษัท มีการกาํหนดอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบ

ของคณะกรรมการแต่ละคณะ และผูบ้รหิารอย่างชดัเจน 

4. ดาํเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยงให้อยู่ในระดับทีÉเหมาะสม 

รวมถึงการมีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินทีÉมีความถูกตอ้งเชืÉอถือได ้

5. ดาํเนินการใหม้ีการเปิดเผยสารสนเทศทีÉสาํคญัอย่างเพียงพอ เชืÉอถือได ้และทนัเวลา ตราบเท่าทีÉ

ไม่กระทบต่อประโยชนอ์นัชอบธรรมของบรษิัท 

6. ตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 

7. ดาํเนินการโดยคาํนึงถึงความรบัผิดชอบต่อผูถ้ือหุน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย ชมุชน สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม 

8. มุ่งมัÉนสู่ความเป็นเลิศในการดาํเนินธุรกิจ โดยยึดมัÉนในการสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ดว้ย

การรบัฟังและทบทวนตนเอง เพืÉอเพิÉมศกัยภาพในการบรหิาร และสรา้งสรรคสิ์ÉงทีÉดีทีÉสดุอยู่เสมอ 

9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสาํนึกอันดีงาม ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม 

ตลอดจนมุ่งมัÉนในการพฒันา และยกระดบัขีดความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง 

10. ต่อตา้นการทจุริต การคอรร์ปัชนั ไม่ล่วงละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา เคารพต่อกฎหมาย และสิทธิ

มนษุยชน 

11. ดําเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ และมีเหตุผล โดยยึดถือ

ประโยชนข์องบรษิัทเป็นทีÉตัÊง 
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